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Arbetsmiljopolicy

Vi ar varandras arbetsmiljo!

Arbetsmiljdarbetet &r en for foretaget och de anstallda gemensam
angelagenhet och ska bedrivas i samverkan dar alla har ansvar att medverka.

Arbetsmiljon i Strevents verksamhet ska vara sadan att vi inte drabbas av
ohéalsa eller kommer till skada pa grund av arbetet. En god arbetsmiljo bidrar till
att vi trivs och mar bra vilket i sin tur bidrar till att vi kan prestera for att na de
visioner och mal som vi vid var tid staller upp.

Vi accepterar ingen form av krankande sarbehandling sasom mobbning eller
trakasserier pa var arbetsplats. Skulle det anda forekomma ska vara skriftliga
rutiner for hantering av krankande sarbehandling féljas.

Strevent AB utgar fran var interna Kvalitetsmanual och mottot "Kvalitet skapar
fortroende”. Kvalitetssystemet ar baserat pa kraven enligt standard SS-1ISO 9001
I tillampliga delar.

For mer information eller vid fragor, kontakta oss pa

"En god arbetsmiljo bidrar till att vi trivs och mér bra vilket i
sin tur bidrar till att vi kan prestera for att na de visioner och
mal som vi vid var tid stéller upp.”


mailto:info@strevent.se

GDPR

Allmanna dataskyddsfoérordningen

Den 25 maj 2018 bérjade den nya dataskyddsférordningen, GDPR, att galla.
Strevent AB foljer korrekt och lagenlig behandling av uppgifter/kanslig
information for att uppratthalla trygghet, integritet, konfidentialitet och rattigheter.

Strevent AB kan komma att lamna ut personuppgifter till tredje part, som t.ex.

polis eller annan myndighet, om det ror utredning av brott eller om vi annars ar
skyldiga att lamna ut saddan uppgift med stod av lag eller myndighetsbeslut. Vi
overfor inga uppgifter om kunder, potentiella kunder eller leverantorer till tredje
part, konkurrenter eller andra parter som inte framgar i avtalet, utan samtycke.

Vi sparar aldrig uppgifter langre an vad som ar nédvandigt for respektive
andamal. Genom utarbetade rensningsrutiner sékerstaller vi att personuppgifter
inte sparas langre dn vad som behdvs for det specifika andamalet. Hur lange
detta ar varierar pé skalet for behandlingen, kontakta oss vid fragor eller
funderingar kring detta.

Vi arbetar aktivt for att sakerstalla att personuppgifter hanteras pé ett sakert satt.
Det galler saval genom tekniska som organisatoriska skyddsatgéarder.
Integritetsskyddsmyndigheten ar ansvarig myndighet for att 6vervaka
tillampningen av lagstiftningen kring dataskydd (Allm&nna
dataskyddsférordningen). Om du anser att vi agerar felaktigt, kontakta i forsta
hand Strevent AB. Om du har fragor om hur vi behandlar personuppgifter eller
har en begaran i enlighet med rattigheterna ovan ar du alltid valkommen att

Du har enligt dataskyddslagstiftningen ratt att inge klagomal pa en behandling
av dina personuppgifter till Datainspektionen. Du nar dem via e-postadressen

Vill du veta mer om hur vi pa Strevent lagrar och behandlar uppgifter?
Kontakta oss pa


https://www.strevent.se/kontakt/
mailto:datainspektionen@datainspektionen.se
mailto:info@strevent.se

Externa lankar:

https://www.imy.se/verksamhet/dataskydd/

https://skr.se/skr/ekonomijuridik/juridik/offentlighetsekretessarkivdataskyddsforor
dningengdpr/dataskyddsforordningengdpr/fragorochsvaromagdpr.14973.html
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